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Jaarverslag 2022

Stichting De Paraplu Zeist is een stichting voor gespecialiseerd educatief en recreatief  werk.
Voor mensen met een verstandelijke beperking verzorgt De Paraplu al 54 jaar activiteiten op
het gebied van vorming en ontspanning.

Deze activiteiten worden begeleid door gespecialiseerde vrijwilligers.

Inleiding

2022 leek net als 2021 sterk bepaald te gaan worden door Corona(maatregelen). Gelukkig
viel dat mee en kon De Paraplu vanaf eind januari 2022 weer een bijna normaal
activiteitenprogramma draaien. Met name voor de deelnemers kwam er een einde aan een
voor hen saaie periode met weinig ontspanning en ontmoeting “buiten de deur”.

De hoofdgebruiker van het schoolgebouw aan de Laan van Eikenstein,  Meerklank VSO Zeist,
had het gebouw “corona proof” ingericht en daardoor was en is deze locatie voor De Paraplu
ideaal. We zijn heel blij met deze goede samenwerking.

In 2022 is het gelukt om een nieuwe enthousiaste coördinator voor de donderdagavond te
vinden, Nija. Zij heeft veel ervaring in de zorg en De Paraplu is blij dat het team weer
compleet is.

Kernfunctie en werkgebied

De Paraplu organiseert activiteiten voor mensen met een verstandelijke beperking vanaf 16
jaar uit Zeist en directe omgeving. De Paraplu vindt het belangrijk dat de deelnemers, met
hulp van de begeleiders zelf aangeven welke activiteiten zij het meest op prijs stellen. Er
wordt geprobeerd met het aanbod zo goed mogelijk op de kenbaar gemaakte wensen en
behoeften aan te sluiten. Dat aanbod hield in het verslagjaar in, dat de deelnemers aan een
breed scala van activiteiten konden deelnemen.

Bij alle Paraplu-activiteiten gaat het om ontmoeting, gezelligheid en in toenemende mate
om educatie.

Veel van de deelnemers komen al vele jaren met groot plezier bij De Paraplu. De jongste
deelnemer is 18 jaar en de oudste inmiddels 84!

Conform hetgeen in de statuten is vastgelegd, heeft de stichting de gemeente Zeist als
werkgebied. Er komt een beperkt aantal deelnemers uit omliggende gemeenten.
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Kernactiviteiten en nadere typering

De kernactiviteiten van de Stichting De Paraplu zijn vrijetijdsactiviteiten, die de stichting in
de periode september t/m mei in de Meerklank VSO Zeist, aan de Laan van Eikenstein in
Zeist organiseert. Daarbij worden aan de deelnemers buiten alle schoolvakanties, iedere
dinsdag- en donderdagavond diverse educatieve en recreatieve activiteiten aangeboden.
Deze activiteiten worden door vrijwilligers begeleid. Een aantal vrijwilligers heeft ervaring in
het (gespecialiseerde) onderwijs.

In het verslagjaar 2022 werden de volgende activiteiten aangeboden:

Muziek maken in groepsverband op 2 niveaus, De Tornado’s en de Notenkrakers, met
optredens bij bijzondere activiteiten binnen De Paraplu, maar ook daarbuiten;

De Techniekclub – knutselen met hout, motortjes, elektriciteit en leren van technische
basisvaardigheden;

Koken – een beetje theorie maar vooral veel praktijk koken, bakken, opeten en daarna
natuurlijk afwassen;

Koekenbakkers gezocht! – koekjes, taart, zoutjes bakken; en daarna uitdelen en opeten;
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Gezellig dansen – erg populair en oefening baart kunst; deelnemers krijgen moeilijke
danspassen onder de knie;

Handwerken – breien, borduren, haken naar de individuele wens van de deelnemer of in
groepsverband;

Creativiteit en gezelschapsspelen - knippen, plakken, sieraden maken, werken met klei, etc.;

Tekenen en schilderen

Dans en sport met de spelcomputer (Wii)

Nederlands – taal, lezen, schrijven;

Engels – eenvoudig Engels, handig op vakantie;

Engels voor gevorderden

Computerles

Computerles op de IPad

Theater – naast het oefenen voor toneeluitvoeringen wordt er onder meer gezongen en
gedanst.

Voor alle activiteiten geldt dat er veel plezier wordt gemaakt en dat tegelijkertijd de
deelnemers geprikkeld worden zich te ontwikkelen.
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Aantal deelnemers en begeleidingsstaf

Bij de start van het cursusjaar 2022-2023 hadden zich 100 deelnemers ingeschreven voor
de activiteiten. Doordat een aantal van deze  deelnemers aan meerdere activiteiten
deelnamen, werd er in totaal aan 114 deelnemers les gegeven.

De deelnemers aan de activiteiten worden bij De Paraplu intensief begeleid. De begeleiding
is in de deskundige handen van 2 coördinatoren, 20 activiteitenbegeleiders en 8 assistenten.

De meeste begeleiders en assistenten hebben een relevante professionele achtergrond en
specifieke Paraplu-ervaring.

Organisatie en Bestuur

Het bestuur heeft in het verslagjaar een bestuurslid, mevrouw In ’t Veld, zien vertrekken; zij
kon helaas haar lidmaatschap niet combineren met andere werkzaamheden.

Aan het eind van het verslagjaar hebben we gelukkig twee nieuwe bestuursleden, mevrouw
Yvon Horsten-van Santen en de heer Bas de Wit, gevonden; daarmee starten we 2023 met
een voltallig bestuur.

Het bestuur heeft een vast vergaderpatroon van 1 x per maand. Eenmaal per 2 maanden zijn
de coördinatoren daarbij aanwezig.
Besproken onderwerpen waren de deelnemers, de mogelijkheden en onmogelijkheden in
verband met corona, de (speciale) activiteiten, nieuwe medewerkers, werving deelnemers
en contact met instellingen, vervoer deelnemers, huisvesting, financiën, veiligheid en
gezondheidsrisico’s en PR beleid.

In 2020 had De Paraplu de SESAM-academie gevraagd om onderzoek te doen naar de
herkomst van onze deelnemers en mogelijkheden om het aanbod te vergroten. Het doel is
om de potentiële deelnemers te bereiken en een op hun behoefte aangepast aanbod te
doen.

Dit advies is begin 2021 uitgebracht en heeft geresulteerd in een wervingsplan.

Wervingsplan

Vanaf het seizoen 2017/2018 daalde het aantal Parapludeelnemers met 15 %. Een daling die
ondanks de inzet van het bestuur het tij te keren, tot dan toe niet tot de noodzakelijk
gewenste groei leidde. Dit was eind 2019 de aanleiding een adviesbureau in te schakelen
met de vraag hoe deze deelnemers terugloop te stoppen en hoe het aantal deelnemers
vervolgens weer te doen laten toenemen. Het advies van het ingeschakelde bureau was: stel
een communicatieprogramma op gericht op het behoud van deelnemers en het verkrijgen
van nieuwe deelnemers en maak voor deze taak één bestuurslid verantwoordelijk.

De aanbevelingen uit het onderzoek leidden onder andere tot het opstellen van het
wervingsplan De Paraplu. Het plan waarbij vanuit een doelgroepen-verdeling,
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accountmanagementaanpak en vastlegging in een CRM systeem (potentiële) deelnemers in
Zeist en directe omgeving geënthousiasmeerd worden voor deelname aan het Paraplu
programma. Daarnaast werd het contact met ouders en begeleiders geïntensiveerd.

In dat kader is onder meer contact gelegd met Bartiméus om te overleggen over de
mogelijkheden van deelname van hun bewoners met een verstandelijke beperking  aan
activiteiten bij De Paraplu. Inmiddels zijn een aantal Bartiméus-bewoners vaste bezoeker
geworden en is nog overleg gaande over verdere uitbreiding en een eventueel aangepaste
nieuwe activiteit.

Ondanks de corona pandemie, de noodgedwongen tijdelijke stop van De Paraplu-activiteiten
en de daarbij beperkte bereikbaarheid van contactpersonen is de ingezette wervingsaanpak
tot nu toe succesvol geweest. Het deelnemer aantal is van 83 deelnemers in het seizoen
2020/2021 gestegen tot 100 deelnemers in het seizoen 2022/2023. In 2022 is de hier
geschetste aanpak voortgezet .

100ste deelnemer bij De Paraplu

Onlangs schreef Henk Bouwman zich in voor het dansen bij De Paraplu Zeist.
Omdat Henk daarbij de 100ste deelnemer was die zich voor het nieuwe seizoen van De
Paraplu inschreef, ontving hij uit handen van voorzitter Bart Wolters bloemen en cadeautjes.
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Het was zowel voor Henk als voor de andere deelnemers van De Paraplu een bijzonder
moment.

Financiering

De activiteiten van Stichting De Paraplu Zeist worden voor het grootste deel gefinancierd
door een subsidie van de Gemeente Zeist.

Door bezuiniging en herverdeling van subsidies heeft de Gemeente Zeist besloten het
subsidiebedrag over het verslagjaar en 2023 af te bouwen, zodat per 01-01-2024 het bedrag
ca. 16% lager zal zijn. Deze aankondiging heeft er onder meer toe geleid dat de bijdrage van
deelnemers verhoogd is (van €85,- naar € 90,- per jaar ).

Ondanks deze maatregel heeft De Paraplu een goede relatie met de Gemeente Zeist en
voelen we ons gewaardeerd en erkend in ons werk. Wij hebben aan kunnen tonen dat De
Paraplu van grote maatschappelijke- en sociaal-culturele betekenis is voor de Gemeente
Zeist.  De contacten met de Gemeente Zeist zijn intensief en uitermate opbouwend.
Wij stellen de persoonlijke betrokkenheid van de burgemeester, de wethouder en de
beleidsmedewerker zeer op prijs, zodat we niet alleen op papier maar ook “op de werkvloer”
hebben kunnen laten zien wat wij doen en wat wij bereiken.

Voor grotere incidentele uitgaven kunnen wij zo nodig een beroep doen op plaatselijke
maatschappelijk betrokken organisaties, zoals de Van Tellingen-Pul Stichting, de Van
Veenendaal-Bot Stichting en de Rotary.

activiteiten

activiteitenbegeleiders activiteitenbegeleiders

Coördinator dinsdag Coördinator  donderdag

BESTUUR
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Samenstelling Bestuur

Voorzitter: De heer B.P. Wolters

Secretaris: Mevrouw E. de Gooijer

Penningmeester:        De heer G. Verbeek

Impressie activiteiten (van de coördinatoren)

De dinsdaggroep

Wat ontzettend fijn dat ook De Paraplu weer op de “gewone” manier open kon.  Een aantal
deelnemers zijn door de corona ruim een jaar niet geweest maar wat een feest dat ze weer
terug zijn en dat ze weer deel kunnen nemen aan onze activiteiten.

Tijdens de corona hebben we geen pauze kunnen houden in de kantine maar ook dit is weer
mogelijk. Een belangrijk aspect van De Paraplu is het contact tussen de deelnemers
onderling en wat is het fijn om ze weer naast elkaar te zien zitten met een kopje thee/ koffie.
Er wordt gelachen, gekletst en soms gehuild maar het is vooral fijn om te zien dan de
interactie tussen deelnemers weer terug is.

Vrijwilligerswerk op De Paraplu blijft voor mij een feestje.

Ook na ruim 4 jaar ga ik nog steeds met plezier naar De Paraplu. Het is niet alleen fijn om alle
deelnemers te zien maar het is ook geweldig om het enthousiasme en de inzet van alle
vrijwilligers te kunnen zien.

De Donderdaggroep

De donderdaggroep heeft mij een tijdje moeten missen vanwege een operatie aan mijn pols.
Chapeau voor de collega’s die mijn afwezigheid hebben opgevangen!

Ik zie de deelnemers genieten en de humor/grapjes geven er een extra dimensie aan.

Frustraties zijn er helaas ook als de taxi’s hun afspraken niet adequaat nakomen. Wij hopen
dan ook dat dit in de toekomst meer gestroomlijnd verloopt.

Het blijft mooi om in het midden van deze doelgroep te mogen zijn.

Tot slot

Het cursusjaar 2022-2023 is succesvol gestart. We hebben onze 100ste inschrijving in
december gevierd en bijna alle cursussen zijn volgeboekt.
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Naar aanleiding van de invoering van de WBTR, de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen,
hebben wij onze statuten gewijzigd. De vorige statuten wijziging heeft in 1990
plaatsgevonden en was op een groot aantal punten verouderd. We voldoen nu aan de in de
WBTR gestelde eisen en dat heeft geleid tot een aantal aanpassingen in het door ons te
voeren beleid.

Sinds begin 2023 is het bestuur met de komst van twee nieuwe leden op volle sterkte. Dit
geeft de mogelijkheid om een aantal onderwerpen die al lange tijd op onze agenda stonden
nu te kunnen aanpakken. Eén van de onderwerpen is fondsenwerving. Gezien de recente
verlaging van de aan De Paraplu verstrekte gemeentesubsidie is dit een noodzakelijke
activiteit. Ook PR en Communicatie verdienen meer aandacht en in 2023 kan daar met de
uitbreiding van het bestuur professioneler en doeltreffender op ingezet worden.

Naast alle bestuurlijke en organisatorische aandachtspunten is en blijft ons belangrijkste
doel: “ onze deelnemers ontspanning, pret, plezier en sociaal contact te geven in een warme
omgeving door enthousiaste coördinatoren en activiteitenbegeleiders”.


